Jaarplan De Dobbelsteen, 2010-2011
SCHOOLJAAR 2010 – 2011
	BELEIDSPUNTEN
	OMSCHRIJVING ACTIVITEIT
	BETROKKENEN
	UITVOERDER/

INITIATOR
	TIJDSASPECT
	BUDGET

	1. Visieontwikkeling
	Nieuw Concept
· Er is een denktank opgericht om een nieuw concept uit te werken voor de nieuwe brede school.
· Er worden 5 uitgangspunten geformuleerd. Dit worden de hoofd lijnen van het nieuwe concept.

Acties uit schoolplan 2007-2011

· veiligheidsplan en sociale veiligheid
Schoolprofiel, uitwerken van schoolprofiel.
	Team
Anke

Ellen
Hans

Bovenschools

Directie

team
	Denktank
directeur
	Agendapunt op plenaire
vergaderingen
	geen

	2. Onderwijs Ulft Noord 
	Ontwikkeling van onderwijs in Ulft Noord. Brede school ontwerpen voor de komende 30-40 jaar in relatie tot bouwplannen gemeente Oude IJsselstreek/Parés

	.Wonion, .Gemeente Oude IJsselstreek,

.Stichting Kat.BAO
AD-Juren-Hans (directie)
	Gemeente (Marijke Peters)
	2010-2011

	Hier zal onderhandeld moeten worden


	3. Verdieping en afstemming
	kwaliteitgroepen van De Dobbelsteen en Antoniusschool denken mee over het nieuwe onderwijskundig concept. Aan de hand van presentaties zoeken we verbinding en afstemming.
.Tevredenheidonderzoeken;

-leerkracht

-kind
-ouder
	Team Antoniusschool
Team
 De Dobbelsteen
Ouders,kinderen en leerkrachten

	Werkgroepen 
. Taal

.Rekenen

.Lezen

Team
Bovenschools

Directeur  
	Overlegmomenten
Kwaliteit januari/februari 2011         

€700,-
	geen

	4. Methoden/leermiddelen
	Er is een investeringsstop, i.v.m. financiële situatie van de Stichting, t.a.v. de aanschaf van nieuwe methoden.

	
	
	
	

	5. Leerlingenzorg
	- Tijdsplanning rugzakleerlingen    en facilitering 
- Toetskalender. Is reeds besproken en in jullie bezit

- Attentie voor zorgdossiers

- Zorg voor tussentijdse opbrengsten, analyse en trendanalyses.
-Zorgplan 2010-2011 is reeds uitgedeeld.
-Aanzetten maken voor Zorgprofiel


	Team

	IB-er
Ib-er

Ib-er/ directie

Ib-er/ directie
	OB/BB vergaderingen
	geen

	6. Kwaliteitszorg 
	Invoering Handelings Gerichte Proces Diagnostiek.
	IB
Directeur

team
	IB
	Betaald vanuit WSNS
	

	7. Taakbeleid
	-Evaluatie en aanpassing
-Vaststellen taakbeleid na bespreking.


	Team
team
	Directie

	teamvergadering
	

	8. Stagiaires
	-In teamoverleg studenten inzetten.
-Lio-leerkracht en academische student.

 Schoolontwikkelingsthema 

“Woordenschatontwikkeling” (LIO)
. activiteitencyclus (gr.1-2), taallogboek(gr.3 en deels gr 1-2)

.Thinking skills (academisch)
	Stagiaires
leerkrachten
	Directie
	Ontwikkeling vindt vooral plaats op de woensdagen. Uitwerking op de dinsdag-

middagen
	

	9. Arbobeleid
	Herhalingscursussen BHV-ers.

	3 personen
Sabine
Hans

Chérita
	directie
	2 middagen
	bovenschools

	10. Ouders
	. Overblijfouders. 2x per jaar bijeenkomst om afstemming
. Overblijfcursus EHBO:

  5 bijeenkomsten

.Uitleg tevredenheidonderzoek

	Ouders+deel team
Ouders/directie
	Directie
Overblijf-coördinator

directeur
	2 avonden
1 avond
	€650,-
(overblijfgelden en aanvraag subsidie)

	11. GOA
	Gemeentelijk Onderwijs en achterstandenbeleid . De nieuwe wet gaat in per 1 augustus 2006. Doel is om afspraken over integratie te bevorderen.

Inzet:

. taalontwikkeling. O.a. boekenpret.

.Overdrachtsrapport peuterspeelzaal met info over peutertaaltoetsen (cito)

.woordenschatontwikkeling
	Directie werkgroep integratie van gemeente Oude IJsselstreek

Humanitas

Fidessa

LIO
	Gemeente

Iselinge

Directie
	4 vergaderingen schooljaar 
2010-2011
	

	12. Personeel
	-Coaching leerkrachten die een andere groep hebben gekregen.

-Coaching/klassenconsultatie

-Start gesprekkencyclus (4-jarige cuclus)


	-leerkracht
-Directie/IB

Team

Team
	Directie/IB

Anke

Hans
Directie
	2010-2011
	

	13. ICT
	-Alle leerkrachten van de groepen 3 t/m 8 krijgen hebben lap-top op hun bureau.

Doel: organisatie, efficiëntie en planning (op school of thuis). Verdieping ICT-vaardigheden.
. taakomschrijving ICT is opgesteld.
(juni 2009)


	Team
	Ron
Ron/Josine

Hans
	2010-2011
	

	14.Evaluatie
	.Evaluatie en aanpassing (Taakbeleid)
. Evaluatie “Nieuwe Basislessen bewegingsonderwijs”

. Evaluatie kwaliteitgroepen “Oersterk”
.Evaluatie tevredenheidonderzoek

.Evaluatie Zorgplan 2010-2011

Evaluatie Formatieplan


	Team

	Directie

Coördinatoren

IB
	2010-2011
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